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Oensingen, November 2015

Hörmann Schweiz AG erhält das Qualitätslabel „Friendly Work Space“

Am Dienstag, 27. Oktober 2015 wurde Hörmann Schweiz AG in Bern mit dem Qualitätslabel „Friendly Work Space“ ausgezeichnet. Das Label steht für eine erfolgreiche Umsetzung von betrieblichem Gesundheitsmanagement (BGM) und für das systematische Engagement für gute Arbeitsbedingungen der Mitarbeitenden.
Die Beurteilung von Hörmann und die Labelvergabe erfolgten durch Gesundheitsförderung Schweiz, einer Stiftung mit dem gesetzlich verankerten Auftrag der Prävention. Grundlage dieser Beurteilung sind die Qualitätskriterien von Friendly Work Space®, die mit einer Bewertungshilfe für Grossbetriebe und KMU ergänzt sind. Diesen schweizerischen BGM-Kriterien liegen die gleichnamigen “Qualitätskriterien für betriebliche Gesundheitsförderung” (1999) des Europäischen Netzwerkes für betriebliche Gesundheitsförderung (ENWHP) zugrunde. Unterstützt werden die Qualitätskriterien vom Staatssekretariat für Wirtschaft SECO und vom Bundesamt für Gesundheit BAG.
Diese BGM-Kriterien beinhalten unter anderem folgende Schwerpunkte:
· Ganzheitliches Wohlbefinden der Mitarbeitenden
· Motivierendes und respektvolles Arbeitsklima
· Vereinbarkeit von Beruf und Freizeit
· Kontinuierliche Optimierung der Arbeitsabläufe
· Einhaltung der Arbeitssicherheit

Zur Integration von jungen Menschen ins Berufsleben engagiert sich Hörmann in besonderem Mass für die Berufsbildung. Zur Zeit sind sechs Kaufleute, eine Büroassistentin, drei Logistiker EFZ sowie ein Mediamatiker in der Firma Hörmann in Ausbildung. Der Anteil Lernende zu Mitarbeiter beträgt über 10%.
Zudem unterstützt Hörmann aktiv das Brückenangebot des Kantons Solothurn für ein Berufsvorbereitungsjahr und bietet Schulabgängern, die keine Lehrstelle finden, einen Praktikumsplatz.
Für das persönliche Wohlbefinden der Mitarbeitenden beteiligt sich Hörmann an Fitnessabonnementen, bietet vergünstigte Chairmassagen im Haus an und stellt mit der Firma Movis eine neutrale Anlaufstelle für private sowie geschäftliche Probleme und Fragen. Jahreskarten für Freizeitaktivitäten und vergünstigte Zusatzversicherungen bei ausgewählten Krankenkassen runden das private Angebot ab.
Soziale Verantwortung wird bei Hörmann gross geschrieben. So wird Menschen mit einer gesundheitlichen Einschränkung immer wieder die Möglichkeit gegeben, eine Stage zwecks beruflicher Abklärung zu absolvieren. 
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Bild 1: Am  27. Oktober 2015 wurde das Qualitätslabel der BGM-Verantwortlichen von Hörmann Schweiz AG, Brigitte Stoffel, übergeben. 
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